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Используемые обозначения и сокращения:

з е -  зачетные единицы.

ОБЯЗ -  объемы элементов относящихся к обязательной части образовательной программы.

ФОРМ -  объемы элементов, относящихся к части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений

Экз -  в столбце указывается отметка для дисциплин (модулей), по которым установлен экзамен в качестве обязательного вида аттестационного испытания при 
промежуточной аттестации Промежуточная аттестация осуществляется во время аттестационных недель,

Аттест -  в столбце указывается отметка для дисциплин (модулей), по которым не установлен экзамен, а промежуточная аттестация производится по шкале "отлично", "Хорошо", 
удовлетворительно", "неудовлетворительно" Вид аттестационного испытания при промежуточной аттестации устанавливается преподавателем Промежуточная 
аттестация осуществляется на зачетной неделе;

Зачет -  в столбце указывается отметка для дисциплин (модулей), по которым промежуточная аттестация производится по шкале "зачтено", "незачтено". Вид аттестационного 
испытания при промежуточной аттестации устанавливается преподавателем. Промежуточная аттестация осуществляется на зачетной неделе
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-  в столбце указывается отметка для дисциплин (модулей), по которым предусмотрено обязательное выполнение курсовой работы;

-  в столбце указывается отметка для дисциплин (модулей), по которым предусмотрено обязательное выполнение курсового проекта,

-  академический час;

-  в столбце для дисциплин (модулей) указывается количество учебных занятий лекционного типа,

-  в столбце для дисциплин (модулей) указывается количество учебных занятий в виде лабораторных работ;

-  в столбце для дисциплин (модулей) указывается количество учебных занятий семинарского типа;

-  в столбце указывается общее количество аудиторных занятий,

-  в столбце указывается количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу

-  номер дисциплины (модуля) обязательной части образовательной программы (ОП) i порядковый номер дисциплины (модуля);

-  номер дисциплины (модуля) части ОП, формируемой участниками образовательных отношений; i порядковый номер дисциплины (модуля),

-  обозначение комплекта элективных дисциплин (модулей), предлагаемых к выбору для изучения в определенный учебный период: п - порядковый номер комплекта

ЭД-n.i -  номер элективной дисциплины (модуля): п номер комплекта дисциплин (модулей), i порядковый номер дисциплины (модуля) в комплекте;

ФК.1 -  номер факультативной дисциплины (модуля): i порядковый номер дисциплины (модуля)

ПР.i -  номер практики: i порядковый номер практики

ПР i.j -  номер части практики i порядковый номер практики, j - порядковый номер части практики

ГИА i -  номер аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации выпускников i порядковый номер испытания

* -  отметкой обозначен учебный период, в котором планируется реализация элемента образовательной программы при очной и очно-заочной формах обучения
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КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Распределение периодов обучения и каникул по условным неделям*
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 8 -1 9 20 21 22 23 2 4 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 4 0 41 4 2 4 3 4 4 4 5 4 6 4 7 48 49 50 51 52

1 I триместр (осенний) А А НПД А А К II триместр (весенний) А А А У К К К К К К к К к

2 I триместр (осенний) А А НПД А А К II триместр (весенний) А А А п К к К к К К К К к
3 I триместр (осенний) А А нпд А А К II триместр (весенний) А А А п К к К к К К К К к
4 I триместр (осенний) А А НПД А А К II триместр (весенний) | А | А |  А | ПП д К к К к К к К К к

* Фактический график устанавливается ежегодно до начала учебного года с учетом календаря и установленного Правительством РФ переноса выходных дней 
** - нерабочие праздничные дни (НПД) 4 ноября 1-8 января 23 февраля, 8 марта, 1 мая 9 мая 12 июня

Условные обозначения, применяемые в графике учебного процесса

У- учебная практика ПП - преддипломная практика

П - производственная практика
Д - защита выпускной квалификационной работы

А - Аттестационные недели 

НПД - нерабочие праздничные дни 
К - Каникулы

Сводные данные по бюджету времени в календарных неделях (н) и днях (д)*
I трим естр II три м е стр III три м е стр И того  в /н е б н о м  год у
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1 15 н 6  д 2н 6д 1 н X X 15 н З д З н X X X X 8 н  1д 3 н 6  д X 31 н 2 д 5н6д 9н1д 3 н 6  д X 2 н 52 н 1 д

2 1 5 н 6  д 2 н 6 д 1 н X X 1 5 н З д З н X X X X 8 н 1д 3 н 6  д X 31 н 2 д 5н6д 9н1д 3 н 6  д X 2 н 52 н 1 д

3 15 н 6  д 2н 6д 1 н X X 1 5 н З д 3 н X X X X 8 н 1д 3 н 6  д X 31 н 2  д 5н6д 9н1д 3 н 6 д X 2 н 52 н 1 д

4 15 н 6 д 2н 6д 1 н X X 7 н 6 д З н X 5 н 5 д X X 8 н 1д X 5 н 6  д 23 н 5  д 5н6д 9н1д 5 н 5 д 5 н 6 д 2 н 52 н 2  д

* Для фактического графика обучения сводные данные могут быть изменены в зависимости от распорядительных актов Правительства РФ о переносах выходных дней

II. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО УЧЕБНЫМ ПЕРИОДАМ, з.е.

Год обучения> 
Учебные периоды> 

№ экзаменационной сессии 
Длительность учебных периодов + длительность 

аттестационных недель>

1 2 3 4

ВСЕГО
I II 111 I II III I II III I II III

1 2 3 4 5 6 7 8 9 A 6 В

16+3 16+3 4 16+3 16+3 4 16+3 16+3 4 16+3 14+3 6

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ 28 28 30 26 28 28 30 14 212

ПРАКТИКИ 4 4 4 8 20

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 8 8

ВСЕГО
в триместре> 28 28 4 30 26 4 28 28 4 30 22 8 240

в учебном году> 60 60 60 60 240
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Коды и наименования учебных циклов, разделов, 
учебных дисциплин
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Формы промежуточной 
аттестации

Трудоемкость учебной работы, ак. час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам

Обеспечи­
вающая
кафедра

1 год 2 год 3 год 4 год

О
L_
Ш
О
со СР

С

Аудиторная работа I и ш I II in I и ш I II III

Код Наименование
о
О А

тт
ес

т

За
че

т

Cl С В
се

го
ау

д

ЛК ЛБ ПР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б В

з.е. з.е. з.е. 16 16 4 16 16 4 16 16 4 16 16 6

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ 240 116 124 27 34 6 6 8968 4240 3720 1648 2072 28 28 4 30 26 4 28 28 4 30 22 8

Трудоемкость блоков 1 и 2 232 108 124
45 .0% 44 ,3%

Б Л О К  1 Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л И ) 212 108 104 27 30 6 6 7960 4240 3720 1648 2072 28 28 30 26 28 28 30 14

0.1 История 4 1 144 80 64 32 32 * ФИиК
0.2 Философия 4 1 144 80 64 32 32 * ФИиК
0.3 * Иностранный язык 8
0.3.1 Иностранный язык 1 4 1 144 80 64 64

.
АЯМК,
ИЯПК

0.3.2 Иностранный язык 2 4
1

144 80 64 64
.

АЯМК,
ИЯПК

0.4 Физическая культура и спорт 2 1 72 40 32 32 * ФКС
0.5 Правовые основы профессиональной 

деятельности
4 1 144 80 64 32 32

*
гпп

0.6 Безопасность жизнедеятельности 4 1 144 80 64 32 32 * ЭНБЖ
0.7 Экономическая теория 4 1 144 80 64 32 32 * МПМО
0.8 Русский язык и культура речи 4 1 144 80 64 32 32 * РЯ
0.9 Культурология 4 1 144 80 64 32 32 * ФИиК
0.10 Социология 2 1 72 40 32 16 16 * СТ
0.11 Социология труда 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП
0.12 Человек и его потребности 4 1 144 80 64 32 32 * СТС
0.13 Высшая математика 4 1 144 80 64 32 32 * вм
0.14 Информатика 4 1 144 80 64 32 32 * СИ
0.15 Теория статистики 4 1 144 80 64 32 32 * м эис
0.16 Статистика труда 4 1 144 80 64 32 32 м эис
0.17 Менеджмент 4 1 144 80 64 32 32 * ммк
0.18 Управление персоналом 4 1 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП
0.19 Кадровый менеджмент 4 1 144 80 64 32 32 ' * Т П П Р У П

0.20 Трудовое право 4 1 144 80 64 32 32 * Т П П Р У П

0.21 * Основы организации труда 8
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Коды и наименования учебных циклов, разделов, 
учебных дисциплин
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Формы промежуточной 
аттестации

Трудоемкость учебной работы, ак, час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам

Обеспечи­
вающая
кафедра

1 год 2 год 3 год 4 год

В
С

Е
ГО

Оо.
О

Аудиторная работа I II III I II III I II III I II III

Код Наименование
п*
О А

тт
ес

т

За
че

т

О- EZ В
се

го
ау

д

ЛК ЛБ ПР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б В

0.21.1 Основы организации труда 1 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

0.21.2 Основы организации труда 2 4 1 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

0.22 Основы кадровой политики и стратегии 
персонала

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

0.23 Маркетинг персонала и кадровое 
планирование

4 1 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

0.24 Рекрутмент 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

0.25 * Кадровое делопроизводство 8

0.25 1 Кадровое делопроизводство 1 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

0.25.2 Кадровое делопроизводство 2 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

Ф.1 Бизнес-планирование 4 1 1 144 80 64 32 32 * ЭОУП

Ф.2 Методы принятия управленческих 
решений

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Ф.З Документационное обеспечение 
управления

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Ф.4 Правовое регулирование социально­
трудовой сферы

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Ф.5 Юридическая ответственность в сфере 
труда

2 1 72 40 32 16 16
*

ТППРУП

Ф.6 Деловое общение 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

Ф.7 Информационные технологии в 
управлении персоналом

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Ф.8 Введение в профессиональную 
деятельность

2 1 72 40 32 16 16
*

ТППРУП

Ф.9 Социальная и трудовая адаптация 
персонала

2 1 72 40 32 16 16
*

ТППРУП

Ф.10 Экономика труда 4 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

Ф.11 * Мотивация и стимулирование труда 
персонала промышленных предприятий

8

Ф.11.1 Мотивация и стимулирование труда 
персонала промышленных предприятий 1

4 1 144 80 64 32 32

*

Т П П Р У П
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Коды и наименования учебных циклов, разделов, 
учебных дисциплин
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Формы промежуточной 
аттестации

Трудоемкость учебной работы, ак. час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам
Обеспечи­

вающая
кафедра

1 год 2 год 3 год 4 год

В
С

ЕГ
О

ОCL
О

Аудиторная работа I II III I II III I II III I II III

Код Наименование
пас
О А

тт
ес

т

За
че

т

Clъс с В
се

го
ау

д

ЛК ЛБ ПР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б В

Ф.11.2 Мотивация и стимулирование труда 
персонала промышленных предприятий 2

4 1 1 144 80 64 32 32 ТППРУП

Ф.12 Управление безопасностью труда 
персонала промышленных предприятий

4 1 144 80 64 32 32 ТППРУП

Ф.13 Зашита персональных данных 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП

Ф.14 Оценка и аттестация персонала 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП

Ф.15 Основы профессионального развития 
персонала промышленных предприятий

4 1 144 80 64 32 32

*

ТППРУП

Ф.16 Кадровый аудит и контроллинг 4 1 1 144 80 64 32 32 * ТППРУП

Ф.17 Технологии аудита и контроллинга 
персонала промышленных предприятий

4 1 144 80 64 32 32

*

ТППРУП

Ф.18 Экономика управления персоналом 
промышленных предприятий

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Ф.19 Управление проектами 4 1 144 80 64 32 32 * м м к

32,?%
ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛИ) (ЭД) 34 34 10 5 1552 680 872 272 600 4 14 12 4

ЭД 1 2 1 72 40 32 16 16 *

Э Д 17 Управление дисциплиной труда 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП
ЭД 7.2 Договоры  о т руде 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП

ЭД 2 4 1 144 80 64 32 32 *

ЭД 2 1 Управление социальны м развит ием  
персонала

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

Э Д 2 .2 Психоф изиология проф ессиональной  
деят ельност и

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

э д з 2 1 72 40 32 16 16 *

ЭД.3.1 Управление т рудовы ми конф ликт ами 2 1 72 40 32 16 16
*

ТППРУП

ЭД 3.2 Корпорат ивное обучение персонала 2 1 72 40 32 16 16
*

ТППРУП

ЭД 4 4 1 144 80 64 32 32 *
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Трудоемкость учебной работы, ак. час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам

Обеспечи­
вающая
кафедра

1 год 2 год 3 год 4 год
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Аудиторная работа I II III I II hi I и III I II III
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ЛК ЛБ ПР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б В

ЭД.4.1 Управленческий учет  и учет  персонала 4 1 144 80 6 4 32 32
*

ТППРУП

ЭД 4.2 Инвест иции в человеческий капит ал 4 1 144 80 6 4 32 32
*

ТППРУП

ЭД 5 4 1 144 80 6 4 32 32 *
ЭД.5.1 Организационная культ ура 4 1 144 80 6 4 32 32 * ТППРУП
ЭД.5.2 С оциология и психология управления  

персоналом
4 1 144 80 6 4 32 32

*
ТППРУП

ЭД 6 4 1 144 80 6 4 32 32 *
ЭД.6 1 Ант икризисное управление персоналом 4 1 144 80 6 4 32 32 ТППРУП

ЭД6 2 И нновационны й менедж м ент  в 
управлении персоналом

4 1 144 80 64 32 32
*

ТППРУП

ЭД 7 2 1 72 40 32 16 16 ★

ЭД7.1 Кадровые риски  и их оценка 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП
ЭД7.2 С лужебная эт ика аудит ора 2 1 72 40 32 16 16 * ТППРУП

ЭД 8 4 1 144 80 6 4 32 32 •
ЭД.5.1 Кадровый консалт инг 4 1 144 80 6 4 32 32 * ТППРУП
ЭД8 2 О сновы управленческого  

консульт ирования
4 1 144 80 6 4 32 32

*
ТППРУП

ЭД 9 4 1 144 80 6 4 32 32 *
ЭД9.1 Управление персоналом  

государст венной и муниципальной  
службы

4 1 144 80 6 4 32 32 ТППРУП

ЭД 9.2 Р ы нок труда и занят ост ь населения 4 1 144 80 6 4 32 32
*

ТППРУП

ЭД 10 4 1 144 80 6 4 32 32 *
ЭД 10 1 Право социального обеспечения 4 1 144 80 6 4 32 32 * ■ТППРУП
ЭД 10.2 Социальное парт нерст во 4 1 144 8 0 6 4 32 32 * ТППРУП

Элект ивны й курс  по ф изической  
культ уре и спорт у (ЭК по ФКС) 5 328 328 328 ФКС

Э К  по ФКС 1 1 64 64 64 * ФКС
Э К  по ФКС 2 1 66 66 66 * ФКС
Э К  по ФКС 3 1 . 66 66 66 * ФКС
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Формы промежуточной 
аттестации

Трудоемкость учебной работы, ах. час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам

Обеспечи­
вающая
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Коды и наименования учебных циклов, разделов, 
учебных дисциплин

1 год 2 год Згод 4 год

О1—ш
Осо СР

С

Аудиторная работа I II III I II III I и hi I II hi

Код Наименование
п•зс
О А

тт
ес

т

За
че

т

CL
ъс

п.

О1_
ф q; 
Ш пз ЛК ЛБ ПР

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б в

Э К  по ФКС 4 1 66 66 66 * Ф КС

Э К  по ФКС 5 1 66 66 66 * Ф КС

ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛИ) 8 8 288 128 64 64 4 4

ФК1 Д окум ент ная лингвист ика 4 1 144 64 32 32 * и я п к

ФК.2 Инт еллект уальная собст венност ь в 
бизнесе

4 1 144 64 32 32
•

гп п

Примечание 1) ф акульт ат ивны е  
дисциплины  (модули) не вклю чаю т ся в 
объем  программы ; 2) ф акульт ат ивны е  
дисциплины  (модули) изучаю т ся по 
ж еланию  обучаю щ ихся

Б Л О К  2 П Р А К Т И К И 20 20 4 720 4 4 4 8

ПР.1 Учебная практика (практика по получению 
первичных профессиональных умений и 
навыков)

4 1 144 ТППРУП

ПР.2 * Производственная практика (практика по 
получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности)

1 ТППРУП

ПР.2.1 Производственная практика (практика по 
получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности) 
1

4 1 144 ТППРУП

ПР.2.2 Производственная практика (практика по 
получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности)
2

4 1 144

*

ТППРУП

ПР.З Преддипломная практика 8 1 288 * ТППРУП

БЛОК 3
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ 
АТТЕСТАЦИЯ 8 8 288 8
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Tрудоемкосгь учебной работы, ак час
Распределение учебной работы по годам 

обучения, по триместрам

О б е с п е ч и ­

вающая
кафедра

1 год 2 год 3 год 4 год

О
L .
Ш
О
ш

О
Cl
О

Аудиторная работа I II III I II III I II III I II III

Код Наименование
п
х.
О А

тт
ес

т

За
че

т

CL С Вс
ег

о
ау

д

ЛК ЛБ ПР
1 2 3 4 5 6 7 8 9 А Б В

Г И А .1 Защита выпускной квалификационной 
работы, включая подготовку к процедуре 
защиты и процедуру защиты

8 2 8 8 Т П П Р У П

Количество  курсовы х работ>  

К ол ичество  курсовы х проектов»  

К о л и че ство  экзам енов»  

К о л и че ство  а тге ста ц и и  

К о л и че ств о  зачетов

1 1 1 2 1

3 3 3 4 4 4 3 3

4 4 1 5 3 1 3 4 1 5 3

1 1 1 1 1 1
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