Вариант 5.
 Тарифная ставка рабочего-повременщика в соответствии с его разрядом – 102 руб. По графику ему полагалось отработать за месяц 176 часов. Фактически отработан 21 день по 8 часов, в том числе 6 часа простой, за время которого оплата производилась в размере 50% тарифной ставки. За выполнение задания начислена премия в размере 20% от оклада. Определить сумму заработной платы за месяц.

Рабочий 5ого разряда имеет месячную ставку 9 600 руб. За январь он выполнил 150 деталей по цене 120 руб. за шт. Труд рабочего оплачивается по сдельно-премиальной системе оплаты труда. Согласно положению по оплате труда рабочий получает премию в размере 40% от месячной ставки за выполнение норм выработки. Условия премирования в январе выполнены. Определить з/п рабочему за январь.

Месячный оклад бухгалтера предприятия 11 200 руб. Бухгалтер в феврале месяце отработал полное количество рабочих дней. Согласно положению "О премировании" бухгалтер получает премию в размере 30% от месячного оклада за качественное составление бухгалтерской отчетности. Условия премирования выполнены. Определить з/п бухгалтера в феврале.

4. Месячный оклад бухгалтера предприятия 11 200 руб. Бухгалтер в феврале месяце отработал полное количество рабочих дней. Согласно положению "О премировании" бухгалтер получает премию в размере 30% от месячного оклада за качественное составление бухгалтерской отчетности. Условия премирования выполнены. Определить з/п бухгалтера в феврале.
Решение:
11 200 * 1.3 = 14 560 руб

Рабочий 5ого разряда имеет месячную ставку 9 600 руб. За январь он выполнил 150 деталей по цене 120 руб. за шт. Труд рабочего оплачивается по сдельно-премиальной системе оплаты труда. Согласно положению по оплате труда рабочий получает премию в размере 40% от месячной ставки за выполнение норм выработки. Условия премирования в январе выполнены. Определить з/п рабочему за январь.
Решение:
Зарплата за январь: 
150 * 120 + 0.4 * 9 600 = 18000 + 3840 = 21840 руб.
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