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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящий документ «Положение «О Совете молодых ученых ВСГУТУ» разработано 
председателем Совета молодых ученых ВСГУТУ (А.Н. Хаглеевым) и вносится в реестр 
внутривузовской нормативной документации в части “Положение о подразделении” комплекса 
нормативных документов университета «Ответственность руководства».

Данное Положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования “Восточно- 
Сибирского государственного университета технологий и управления” (далее ВСГУТУ), 
утвержденным в Минобразовании России 18.03.2002, требованиями государственных 
стандартов государственной системы стандартизации, инструкции по делопроизводству в 
ВСГУТУ (per. № П.473.1150.05.4.15-2007), Положения «Проектирование внутривузовской 
нормативной документации. Управление документацией» (per. № П. 483.1210.05.4.01-2005) и 
другими локальными нормативно-правовыми документами системы менеджмента качества 
университета. При разработке инструкции учтены требования международных стандартов ИСО 
серии 9000.

Положение вводится в действие с момента утверждения.
Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по делопроизводству.

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 
тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения 
ВСГУТУ
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1. НАИМЕНОВАНИЕ

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальных 
нормативных актов (информационный указатель локальных нормативных актов ВСГУТУ) 
принято следующее наименование данного документа: Положение «О Совете молодых ученых 
ВСГУТУ»

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение является руководящим документом, регламентирующим 
деятельность Совета молодых ученых ВСГУТУ, определяющим основные цели и задачи, 
основные виды и направления деятельности, функции, права, ответственность, а также 
организационно-управленческую структуру Совета.

3.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Совет молодых ученых Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования “Восточно-Сибирский государственный 
университет технологий и управления” (в дальнейшем -  «Совет») создается с целью 
объединения молодых ученых (до 39 лет) -  обучающихся, аспирантов, преподавателей и 
сотрудников, занимающихся научно-исследовательской деятельностью.

3.2. Совет содействует решению задач Университета, осуществляющих подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации профессиональных кадров Дальнего Востока, 
выполнению научных исследований, пропаганде новейших достижений в науки среди молодых 
специалистов Университета, вовлечению молодых учёных и специалистов в научно- 
исследовательскую и педагогическую работу, использованию инновационных подходов в 
решении проблем.

3.3. Основной организационной формой деятельности Совета молодых ученых является его заседание 
Правления Совета, которое проводится не реже од ного раза в месяц, а также по мере необходимости.

3..4. Совет представляет информацию о своей деятельности на сервере ВСГУТУ
3.5. Совет осуществляет свою работу на основе годового плана работы. По результатам 

работы Совет подготавливает ежегодный отчет проректору по научной работе и исследованиям 
университета.

3.6. Настоящее Положение вступает в силу после принятия его членами Общего собрания 
Совета, одобрения проректором по научной работе и исследованиям или принятия на Ученом 
Совете Университета и утверждения Ректором университета.

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

4.1. Основной целью Совета является:
- содействие информационному обеспечению научных исследований молодых учёных, 

пропаганде научно-технического творчества молодежи, в том числе в средствах массовой 
информации;

- консолидации усилий молодых учёных в разработке актуальных научных проблем и 
решении приоритетных научных задач;

- разработка и предложение мер по стимулированию молодых ученых, содействие 
созданию условий для их профессионального роста и повышению социальной активности.
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4.2. Для достижения указанных целей Совет решает следующие задачи:
4.2.1. Участвует в разработке проектов нормативных правовых актов в сфере 

поддержки научного творчества молодых ученых и специалистов 
университета;

4.2.2. Проводит работу по информированию молодых учёных университета о 
научных исследованиях, конференциях, школах, семинарах и т.п. 
мероприятиях, проводимых другими научными учреждениями и ВУЗами 
страны;

4.2.3. Оказывает необходимую помощь в организации выездных школ и 
конференций, научных командировок молодых учёных университета;

4.2.4. Представляет интересы молодых ученых и специалистов в государственных, 
муниципальных, научных и иных организациях, общественных объединениях;

4.2.5. Содействие развитию инновационной деятельности молодых учёных;
4.2.6. Содействие повышения имиджа университета;
4.2.7. Содействие профессиональному росту молодежи, развитию молодежных 

научных инициатив и закреплению молодых научных кадров, 
распространение и внедрению результатов исследований молодых ученых;

4.2.8. Координация взаимодействия молодых ученых университета с органами 
местного самоуправления, общественными объединениями, научными 
обществами и советами молодых ученых других учебных заведений и иными 
организациями;

4.3. В целях осуществления своей деятельности Совет имеет право:
4.3.1. выступать с инициативами по вопросам научной и общественной жизни, 

относящимся к сфере деятельности Совета;
4.3.2. представлять интересы и защищать права молодых ученых в Ученом совете 

университета, научных и общественных объединениях университета;
4.3.3. участвовать в работе Ученого совета университета, ученых советах 

факультетов, сотрудничать с образовательными, научными и иными 
организациями по вопросам, относящимся к сфере деятельности Совета;

4.3.4. принимать участие в разработке локальных нормативных актов университета;
4.3.5. участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, 

региональных и иных проектах и программах;
4.3.6. содействовать в организации и выступать с инициативой проведения научно

образовательных мероприятий, выставок и конкурсов;
4.3.7. осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых и 

специалистов, не противоречащую действующему законодательству.

5. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Повышение значимости молодых ученых в общественной жизни;
5.2. Помощь в научной деятельности молодым ученым;
5.3. Поддержка и развитие общественных и научных программ и инициатив, 

содействующих развитию молодых ученых;
5.4. Формирование морально-нравственных качеств личности молодого ученого;
5.5. Содействие в решении жилищно-бытовых проблем молодых ученых и 

специалистов;
5.6. Создание единого информационного пространства сообщества молодых ученых;
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5.7. Пропаганда научных достижений молодых ученых;
5.8. Формирование имиджа успешного молодого ученого.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

6.1. Правление Совета подотчётно Собранию Совета и Проректору по НРиИ 
Университета в части соответствия деятельности Совета заявленным целям.

7. УПРАВЛЕНИЕ
7.1. Руководство Советом

7.1.1. Текущее руководство деятельностью Совета молодых учёных осуществляет 
правление, избираемое общим собранием сроком на два года Правление Совета 
руководствуется в своей деятельности положениями, принятыми общим собранием Совета, а 
также решениями руководящих органов Университета. Правление Совета возглавляет 
председатель. Председатель Совета избирается на общем собрании или Советом молодых 
ученых университета сроком на два года.

7.1.2. Каждый институт (факультет) делегирует представителя в Совет молодых 
ученых Университета. Данные представители доносят информацию до молодых ученых своего 
подразделения;

7.1.3. Председатель несет личную ответственность за всю деятельность Совета. 
Сроки и формы отчетности председателя Совета устанавливаются проректором по НРиИ 
Университета.

7.1.4. Все указания, касающиеся Совета или его отдельных членов, исходящие от 
ректората или администрации института (факультета), даются через председателя.

8. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

8.1. Совет состоит из председателя Совета, его заместителей, ответственного секретаря, 
членов Совета.

8.2. Совет считается правополномочным принимать решения, если на его заседании 
присутствует более половины членов Совета.

8.3. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство от 
числа присутствующих на заседании.

8.4. Кандидатура на должность председателя Совета избирается на первом заседании 
членами вновь избранного Совета и утверждается ректором Университета.

8.5. Совет правополномочен принимать решения по вопросам своей деятельности в 
форме заключений, предложений, и обращений, которые носят рекомендательный характер.

8.6. Члены совета принимают личное участие в работе заседаний Совета. В случае, если 
член Совета в силу каких-либо причин не сможет присутствовать на заседании Совета, но в 
установленные регламентом Совета сроки направит в адрес Совета свое мнение по вопросам 
повестки дня, изложенное в письменной или электронной форме, то его позиция будет учтена 
при рассмотрении вопроса

8.4. Правление Совета подотчётно ректорату Университета в части соответствия 
деятельности Совета заявленным целям. Правление Совета состоит из Председателя Совета, 
заместителя председателя и секретаря. Возраст членов правления не должен превышать 35 лет 
(включительно). Других ограничений на сроки полномочий членов правления не 
предусматривается.
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8.5. Правление формируется на общем собрании Совета. Правом выдвижения 
кандидатур располагают участники пленарного заседания Совета и должностные лица 
Университета — ректор, проректор по научной работе и исследованиям, начальник отдела 
аспирантуры, деканы (директора).

8.6. Правление Совета вправе формировать постоянно действующие органы и комиссии 
для решения конкретных задач, соответствующих целям функционирования Совета. Правление 
может привлекать в эти органы опытных специалистов вне зависимости от их возраста. 
Председатель Совета вправе ходатайствовать перед ректоратом Университета о поддержке 
специалистов, работающих в постоянных органах Совета, в формах, предусмотренных 
законодательством РФ о труде.

8.7. Исключение из членов Совета может осуществляться в случаях:
а) совершения членом Совета действий, грубо нарушающих настоящее Положение;
б) невыполнения решений Совета;
в) письменного уведомления о своем решении выйти из состава Совета.

8.8. В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей председателем 
Совета эти обязанности переходят к заместителю, который обязан внести в повестку дня 
ближайшего заседания Совета вопрос о выборах председателя Совета и его заместителя и 
провести это заседание не позднее чем через 30 дней.

8.9. Председатель совета:
- организует работу совета и руководит ей;
- председательствует на заседаниях Совета;
- на протяжении всего периода действия своих полномочий является представителем 

Совета;
- выступает от имени Совета в рамках его компетенции;
- осуществляет взаимодействие от имени Совета с администрацией университета;
- подписывает принятые Советом решения;
- не реже одного раза в год отчитьюается перед членами Совета на его заседании о 

проделанной работе;
8.10. Заместитель председателя Совета выполняет:
- выполняет функции председателя совета в его отсутствии;
- выполняет поручения председателя Совета, данные в пределах его полномочий в 

рамках компетенции Совета;
- выполняет поручения Совета;
- осуществляет иные функции в соответствии с положением Совета;
- подготавливает предложения по совершенствованию деятельности Совета.
8.11. Секретарь Совета избирается на заседании Совета из числа его членов простым 

большинством голосов на срок полномочий Совета. Секретарь Совета:
- осуществляет подготовку к заседаниям Совета;
- осуществляет организацию работы Совета в период между заседаниями;
- осуществляет научно-методическую поддержку и информационное обеспечение 

деятельности Совета;
- ведет и оформляет протоколы заседаний Совета;
- осуществляет иные функции в соответствии с поставленными задачами Совета.
8.12. Совет вправе образовывать рабочие группы для решения отдельных вопросов и 
комиссии по направлениям деятельности Совета.
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9. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1. Деятельность Совета в целом организуется его председателем.
9.2. Членами Совета могут быть аспиранты, преподаватели и сотрудники, занимающиеся 

научно-исследовательской деятельностью, в возрасте до 35 лет (включительно), разделяющие 
цели Совета и соблюдающие обязанности члена Совета. Члены Совета имеют равные права и 
обязанности

9.3. Член Совета имеет право:
-участвовать в заседаниях Общего собрания и принимать участие в решении вопросов 

деятельности Совета, отнесенных к компетенции Общего собрания;
-высказывать свое мнение и вносить предложения по всем вопросам деятельности 

Совета, избирать и быть избранным членом Правления, Председателем Совета;
-получать информацию о деятельности Совета;
-участвовать в мероприятиях, проводимых Советом;
-свободно выйти из Совета;
-обращаться за содействием в Совет для защиты своих прав.
9.4. Член Совета обязан:
-соблюдать настоящее Положение;
-выполнять принятые органами Совета решения;
-осуществлять свою деятельность на принципах соблюдения законности, прав и 

интересов других членов Совета;
-добросовестно исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Совету, 

способствовать реализации целей его деятельности;

10. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ

10.1. Делопроизводство Совета ведет секретарь Совета;
10.2. Документирование деятельности Совета заключается в ее фиксации и оформлении 

документов на бумаге или других носителях по установленным в университете правилам 
делопроизводства;

10.3. К обязанностям секретаря относится ведение и хранение следующих документов и 
материалов заседания Совета:

- планы работы Совета и отчетность по его выполнению;
- протоколы заседаний правления Совета и общего собрания;
- решения (постановления) Совета.

11. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11. Оценка качества деятельности Совета происходит путем анализа проректором по 
НРиИ представленного председателем отчета о проделанной работе за год.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

12.1. Изменения в текст Положения о Совете молодых ученых ВСГУТУ вносится в 
следующих случаях:

- при изменении статуса Совета;
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- при изменении организационно-управленческой структуры;
- при замене, добавлении или исключении отдельных функций;
- при внесении изменений в нормативную и распорядительную документацию высших 

органов управления, а также на основании решений органов управления университетом;
- в др. случаях.
12.2. Порядок внесения изменений в положение определен требованиями положения 

«локальные нормативные акты университета» (№ п.473.1310.05.4.01-2016). Отметка о внесении 
изменений в текст положения проставляется в лист регистрации изменений.

12.3. Отмена Положения осуществляется приказом ректора.

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

13. Совет организуется, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета 
по представлению ректората на основании рекомендаций Проректора по НРиИ.

РАЗРАБОТАНО:

Председатель Совета 
Заместитель председателя Совета 
Секретарь Совета

А.Н. Хаглеев 
М.А. Мокеев 
К. А. Демин
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Структура управления Совета молодых ученых ВСГУТУ



скреплено печатью 
1  j (  C tflO H M A fb a

\

/


		2023-03-02T16:51:18+0800
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТЕХНОЛОГИЙ И УПРАВЛЕНИЯ"




